
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 생활보장과

정책: 기초생활보장

단위: 의료급여의 효율적 운영(강릉시의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

생활보장과 3,455,477 3,337,502 117,975

국 481,899

도 73,718

시 2,899,860

기초생활보장 3,305,345 3,182,270 123,075

국 395,964

도 73,718

시 2,835,663

의료급여의 효율적 운영(강릉시의료급여기금특별회계) 3,305,345 3,182,270 123,075

국 395,964

도 73,718

시 2,835,663

의료급여자치단체경상보조(행정경비) 19,260 8,600 10,660

국 7,704

도 5,778

시 5,778

201 일반운영비 5,000 5,000 0

국 2,000

도 1,500

시 1,500

01 사무관리비 5,000 5,000 0

○의료급여 업무운영비 5,0005,000,000원 * 1식

국 2,000

도 1,500

시 1,500

202 여비 14,260 3,600 10,660

국 5,704

도 4,278

시 4,278

01 국내여비 14,260 3,600 10,660

○의료급여 업무추진 여비 3,6003,600,000원 * 1식

국 1,440

도 1,080

시 1,080

○의료급여 업무추진 여비(공무직)

10,66010,660,000원 * 1식

국 4,264

도 3,198

시 3,198

의료급여자치단체경상보조(의료급여경상사업) 485,310 445,380 39,930

국 388,260

도 67,940

시 29,110

307 민간이전 485,310 445,380 39,930

국 388,260

도 67,940

시 29,110

01 의료및구료비 485,310 445,380 39,930



부서: 생활보장과

정책: 기초생활보장

단위: 의료급여의 효율적 운영(강릉시의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○본인부담 환급금 14,11014,110,000원 * 1식

국 11,300

도 1,970

시 840

○본인부담 보상금 15,20015,200,000원 * 1식

국 12,160

도 2,130

시 910

○건강생활 유지비 177,370177,370,000원 * 1식

국 141,900

도 24,830

시 10,640

○요양비 및 장애인 보장구 구입

278,630278,630,000원 * 1식

국 222,900

도 39,010

시 16,720

의료급여수급자교육사업 1,140 1,140 0

201 일반운영비 780 780 0

03 행사운영비 780 780 0

○강사수당 780130,000원 * 2명 * 3회

301 일반보전금 360 360 0

09 행사실비지원금 360 360 0

○교육참석자 간식비 3601,500원 * 80명 * 3회

의료급여비용(예탁금) 2,799,635 2,727,150 72,485

308 자치단체등이전 2,799,635 2,727,150 72,485

07 자치단체간부담금 2,799,635 2,727,150 72,485

○의료급여 진료비 시비부담금

2,791,385

○의료급여 건강생활유지비 시비부담금

8,000

○의료급여 임신출산진료비 시비부담금

250

2,791,385,000원 * 1식

8,000,000원 * 1식

250,000원 * 1식

행정운영경비(생활보장과) 150,132 155,232 △5,100

국 85,935

시 64,197

인력운영비(의료)(강릉시의료급여기금특별회계) 150,132 155,232 △5,100

국 85,935

시 64,197

의료급여관리사(사례관리전달체계개선) 150,132 144,572 5,560

국 85,935

시 64,197

101 인건비 140,465 144,572 △4,107

국 78,202

시 62,263



부서: 생활보장과

정책: 행정운영경비(생활보장과)

단위: 인력운영비(의료)(강릉시의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

03 공무직(무기계약)근로자보수 140,465 144,572 △4,107

○공무직 의료급여관리사 인건비 140,465

ㅇ기본급 80,56626,855,331원 * 3명

국 64,453

시 16,113

ㅇ시간외 근무수당 7,5197,519,000원 * 1식

국 6,015

시 1,504

ㅇ퇴직적립금 9,6683,222,666원 * 3명

국 7,734

시 1,934

ㅇ명절휴가비(시비추가)

9,481

ㅇ연차수당(시비추가) 7,449

ㅇ교통보조비(시비추가)

5,040

ㅇ정액급식비(시비추가)

4,680

ㅇ민원수당(시비추가)

5,040

ㅇ가족수당(시비추가) 3,600

ㅇ정근수당(시비추가)

7,422

1,580,166원 * 3명 * 2회

2,483,000원 * 3명

140,000원 * 3명 * 12월

130,000원 * 3명 * 12월

140,000원 * 3명 * 12월

300,000원 * 12월

1,237,000원 * 3명 * 2회

304 연금부담금등 9,667 0 9,667

국 7,733

시 1,934

01 연금부담금 3,960 0 3,960

○연금부담금 3,9601,320,000원 * 3명

국 3,168

시 792

02 국민건강보험금 3,360 0 3,360

○국민건강보험금(장기요양포함)

3,3601,120,000원 * 3명

국 2,688

시 672

04 공무직(무기계약)근로자고용보험료부담금등 2,347 0 2,347

○공무직(무기계약)근로자 고용보험료부담금등(

산재보험포함) 2,347782,333원 * 3명

국 1,877

시 470


