
총액인건비 세출총괄표

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2009년도 추경 1 회 일반회계,기타특별회계,공기업특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 83,407,981 100.00% 85,196,995 100.00 % △1,789,014 △2.10%

101 인건비 67,455,591 80.87% 70,019,148 82.18 % △2,563,557 △3.66%

101-01 기본급 32,293,983 38.72% 33,741,665 39.60 % △1,447,682 △4.29%

101-02 수당 8,867,230 10.63% 9,763,742 11.46 % △896,512 △9.18%

101-03 정액급식비 1,968,720 2.36% 1,967,160 2.31 % 1,560 0.08%

101-04 교통보조비 1,941,240 2.33% 1,939,680 2.28 % 1,560 0.08%

101-05 명절휴가비 3,046,250 3.65% 3,044,598 3.57 % 1,652 0.05%

101-06 가계지원비 5,076,863 6.09% 5,084,105 5.97 % △7,242 △0.14%

101-07 연가보상비 1,723,953 2.07% 1,735,036 2.04 % △11,083 △0.64%

101-08 기타직보수 2,387,502 2.86% 2,597,502 3.05 % △210,000 △8.08%

101-09 무기계약근로자보수 10,149,850 12.17% 10,145,660 11.91 % 4,190 0.04%

203 업무추진비 587,290 0.70% 614,550 0.72 % △27,260 △4.44%

203-01 기관운영업무추진비 273,000 0.33% 300,000 0.35 % △27,000 △9.00%

203-02 정원가산업무추진비 61,450 0.07% 61,410 0.07 % 40 0.07%

203-04 부서운영업무추진비 252,840 0.30% 253,140 0.30 % △300 △0.12%

204 직무수행경비 2,891,460 3.47% 2,888,100 3.39 % 3,360 0.12%

204-01 직책급업무수행경비 145,360 0.17% 145,360 0.17 % 0 0.00%

204-02 직급보조비 2,034,600 2.44% 2,032,200 2.39 % 2,400 0.12%

204-03 특정업무수행활동비 711,500 0.85% 710,540 0.83 % 960 0.14%

303 포상금 2,930,214 3.51% 3,580,214 4.20 % △650,000 △18.16%

303-02 성과상여금 2,930,214 3.51% 3,580,214 4.20 % △650,000 △18.16%

304 연금부담금등 9,308,780 11.16% 7,895,041 9.27 % 1,413,739 17.91%

304-01 연금부담금 7,657,593 9.18% 6,246,046 7.33 % 1,411,547 22.60%

304-02 국민건강보험금 1,651,187 1.98% 1,648,995 1.94 % 2,192 0.13%

307 민간이전 234,646 0.28% 199,942 0.23 % 34,704 17.36%

307-07 연금지급금 234,646 0.28% 199,942 0.23 % 34,704 17.36%
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